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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO
COMISSAO ESPECIAL
Rua Padre Cerveira, n° 505, Centro, Santo Anténio/RN
CEP: 59.255-000 - CNPJ (MF) n°. 08.144.800/0001-98

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025 / SME

PREAMBULO

O Municipio de SANTO ANTONIO/RN, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, torna publico que se encontra aberto CHAMAMENTO PUBLICO, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracbes, destinado a
selecionar Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para firmar parceria, por meio de
Termo de Colaboragédo, garantindo a observancia dos principios de isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, da vinculag&o ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que lhe sejam correlatos, conforme especificagdes constantes deste Edital e do
Termo de Referéncia — ANEXO I.

LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES LOCAL: Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio/RN

ENDERECO: Rua Padre Cerveira, n° 505, centro, Santo Antonio/RN

PERIODO: Das 10h000min do dia 31/12/2025 até &s 10h00min do dia 29/01/2026
DATA E HORARIO DA ABERTURA: 30/01/2026 &s 09h00min

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A
CELEBRAGCAO DA PARCERIA

A dotacdo orcamentaria ndo se encontra na minuta do Termo de Colaboragao, mas
sim no item 21.1 do Termo de Referéncia.

O valor anual previsto para esta parceria sera de R$ 5.894.108,28 (cinco milhées
oitocentos e noventa e quatro mil cento e oito reais e vinte e oito centavos).
Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades a
serem executadas pela Organizagcdo da Sociedade Civil para o atingimento das
metas estabelecidas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil
- OSC para celebracdo de parceria da administragdo publica municipal e
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para operacionalizagdo e execug¢ao das
acgodes e servigos de educacao no municipio de Santo Anténio/RN, de acordo com o
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | deste Edital.
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2. DOS ESCLARECIMENTOS

2.1. Cabera a Comissao Especial de Chamamento Publico responder as
impugnacdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes, antes da realizagao da sessao.

2.2. Admite-se a impugnacao ao instrumento convocatério, apresentada no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicagao, cujo teor deve ser analisado pela
Comisséao Especial de Chamamento Publico em até 5 (cinco) dias uteis da data do
respectivo protocolo.

2.3. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocoladas
junto a Comissao Especial de Chamamento Publico, no endereco discriminado no
preambulo, entre segunda e sexta-feira, no horario das 08h00min as 14h00min, ou
através do e-mail: [pmsa.licitacoes@gmail.com].

2.4. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados para todas as Organizagdes
da Sociedade Civil interessadas no sitio eletrébnico da Prefeitura Municipal
(https://santoantonio.rn.gov.br/), podendo ser ainda solicitados através do e-mail:
[pmsa.licitacoes@gmail.com].

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar desta SELECAO as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSCs), em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/2014, que satisfacam
plenamente todos os termos e condigdes deste EDITAL e que atendam aos
requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, e que estejam
sediadas ou possuam representacdo atuante e reconhecida no Estado do Rio
Grande do Norte (RN).

3.2. As Organizagbes da Sociedade Civil deverdo ter pleno conhecimento dos
termos deste Edital e de seus ANEXOS, das condi¢cdes gerais e particulares do
objeto da presente selegdo e da forma de execugdo do Termo de Colaboragao,
devendo verificar as condi¢cdes atuais e futuras previstas, ndo podendo invocar o
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da sua proposta
ou do integral cumprimento do termo, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores
sob quaisquer alegagdes.

3.3. Ficam impedidas de participar as organizagdes da sociedade civil que se
enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014, sendo:
3.3.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n&do esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional,

3.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3.3.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se
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a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.3.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

3.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

3.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;

3.3.4.3. A apreciagado das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com
efeito suspensivo;

3.3.4.4. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
c) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
3.3.4.5. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.3.4.6. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

3.3.4.6.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3.3.4.6.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagao;
3.3.4.6.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os envelopes 1 — PLANO DE TRABALHO e 2 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO deverdo ser entregues impreterivelmente na data e no horario
discriminado no predmbulo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser
realizado junto a Comissdo Especial de Chamamento Publico pelo seu
representante legal munido das seguintes documentagdes:
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| - Cédula de Identidade e CPF do representante legal, se representante legal.

Il - Procuragdo em seu nome, com objeto especifico para participacdo neste
Chamamento, caso nao participe da composicédo da entidade.

4.2. Cada Organizagao da Sociedade Civil podera apresentar somente uma
proposta para a selecdo. Na hipotese de haver mais de um credenciamento por
proponente, todos os projetos apresentados por esse proponente serao
inabilitados.

4.3. O credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicara a aceitagao
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em
relagado as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. Os envelopes deverao estar lacrados e identificados conforme segue:

ENVELOPE N° 01 PLANO DE TRABALHO (NOME DA ORGANIZAC}AO DA
SOCIEDADE CIVIL) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 006/2025.

ENVELOPE N°. 02 HABILITAGAO (NOME DA OBGANIZA(}AO DA SOCIEDADE
CIVIL) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 006/2025.

5. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N° 01

5.1. O Envelope n° 01 devera conter o PLANO DE TRABALHO, elaborado
conforme modelo discriminado no ANEXO Il deste Edital, em papel timbrado da
entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada
e assinada, contendo, no minimo, os seguintes elementos, de forma clara, objetiva
e detalhada, permitindo a precisa afericdo de sua execucéao e resultados, conforme
Art. 22 da Lei n°® 13.019/2014:

| — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria e o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Il — Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados.

Il — Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.

IV — Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas.

V — Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

VI — Cronograma de execugdo das agbes ou projetos e o cronograma de
desembolso dos recursos, com a previsao de etapas e prazos para a realizacao
das atividades e a liberacao dos recursos.
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6. DA HABILITAGAO - ENVELOPE N° 02

6.1. No Envelope n° 02 deverdao estar contidos os seguintes documentos de
habilitacdo, conforme requisitos da contratacio previstos no Termo de Referéncia —
ANEXO I:

6.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desses
prazos por ato especifico do ente na hipotese de nenhuma organizacgao atingi-los;
b) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

c) Copia da ata da ultima eleicdo do quadro dirigente atual; d) Relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

e) Comprovacgao de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado;

f) Declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade civil com
informagao de que a organizacgao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacodes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverao
estar descritas no documento.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unié&o;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual, do domicilio ou
sede do licitante, mediante certiddo negativa de débitos, ou positiva com efeitos de
negativa, relativos aos tributos e a Divida Ativa, conforme o caso;

d) A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva
com efeitos de negativa;

f) Declaragao que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
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salvo na condigédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

g) A OSC devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, social e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de ser inabilitado.

6.1.3. QUALIFICACAO TECNICA E OPERACIONAL

a) Comprovacado de capacidade técnica, mediante apresentacdo de atestados
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidao
para desempenho de atividade compativel em caracteristicas ao objeto desta
licitacao;

b) Havendo necessidade de realizacdo de diligéncia, a Comissao Especial de
Selegao solicitara a OSC todas as informagdes necessarias a comprovacao de
legitimidade dos atestados apresentados, tais como: copias de nota fiscal e/ou nota
de empenho e/ou do termo de contrato que deram suporte a contratacao.

6.1.4. HABILITAGAO ECONOMICA

a) Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo(s) distribuidor(es) judicial(ais) da
sede da licitante, na sua validade constante no referido documento, ou caso nao
conste a data de validade da mesma, esta sera considerada com data de validade
de 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a realizagdo do Certame.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sessao publica dar-se-a na data e no horario discriminado no
preambulo deste Edital.

7.2. Uma vez iniciada a sessdao, nao sera aceita, em qualquer hipdtese, a
participacao de retardatario, a ndo ser como ouvinte.

7.3. Abertos os envelopes “Envelope 1 - PLANO DE TRABALHO”, a Comisséo, a
seu juizo exclusivo, podera apreciar os documentos de cada entidade e, na mesma
reunido, divulgar o nome das classificadas.

7.4. Apos a abertura dos envelopes “Envelope 1 - PLANO DE TRABALHO”, o
Envelope 2 - HABILITACAO sera aberto:

7.5. Selecionada a Organizagdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
classificada, sua documentagdo de habilitagdo sera verificada pela Comissao
Especial de Chamamento Publico, designada para este fim, com decisao
embasada em parecer.

7.6. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo
de validade consentido.
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7.7. A habilitagdo ou inabilitacdo dos proponentes sera divulgada na Pagina Oficial
do Municipio na internet.

7.8. Da referida sesséo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros
da Comissao Especial de Chamamento Publico e pelos presentes.

7.9. E facultado & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do
certame, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informagao
que deveria constar originalmente dos ENVELOPES n° 1 e 2, salvo manifestagao
em contrario fundamentada pela propria Comissao.

7.10. Os envelopes do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacdo seréo
rubricados pela Comissdao Especial de Chamamento Publico e pelos
representantes das entidades presentes.

7.11. A cada SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos,
que devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

7.12. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administracao publica procedera a verificacdo dos documentos de habilitagdo da
organizacao da sociedade civil classificada.

7.13. Na hipotese do credenciamento de uma unica Organizagdo da Sociedade
Civil, a Comissao Especial de Chamamento Publico procedera inicialmente a
abertura do Envelope N° 02 - Habilitacdo antes de tomar conhecimento de seu
Plano de Trabalho - Envelope 01.

8. DA PONTUACAO

8.1. A pontuagcdo sera analisada e definida pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico conforme os parametros e critérios abaixo, exclusivamente
com base na avaliagcao do Plano de Trabalho:

Elemento de Avaliagéo do

Pontuacgao
Plano de Trabalho (Art. 22, Critérios Objetivos de Pontuaciao Méxima
Lei n° 13.019/2014)
. 11 Clareza e consisténcia na
1. Descricdao da Realidade e descrigdo da realidade educacional local
Nexo com Atividades/Metas (0 a 10 pontos): 20 pontos
(Art. 22, 1) a) Utilizacdo de dados oficiais e fontes

verificaveis para caracterizagdo do cenario
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Elemento de Avaliagao do
Pontuacao
Plano de Trabalho (Art. 22, Critérios Objetivos de Pontuacao

Lei n° 13.019/2014)

Maxima

educacional do municipio, tais como
indicadores educacionais, dados
demograficos, sociais e administrativos (0 a 5
pontos);

b) Identificacao objetiva do publico-alvo, das
etapas e modalidades de ensino atendidas,
bem como das unidades escolares
envolvidas, com dados  quantitativos
relevantes (0] a 3 pontos);
c) Analise consistente das principais
fragilidades, desafios e necessidades da rede
municipal de ensino, demonstrando
compreensdo aprofundada do contexto
educacional local (0 a 2 pontos).

) 1.2 Coeréncia do nexo entre a
realidade apresentada e as propostas
formuladas (0 a 10 pontos):
a) Demonstragao clara, l6gica e
fundamentada de como as atividades,
projetos e agbes propostas se relacionam
diretamente com as necessidades e
problemas identificados na  realidade
educacional do Municipio (0 a 7 pontos);
b) Justificativa da relevancia das propostas
para o fortalecimento da politica educacional
municipal e para a melhoria da qualidade dos

servigos educacionais ofertados (0 a 3
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Elemento de Avaliagao do
Plano de Trabalho (Art. 22,
Lei n° 13.019/2014)

2. Descricio de Metas e
Atividades/Projetos(Art. 22, Il)

Critérios Objetivos de Pontuacao

pontos).

21 Clareza, objetividade e
mensurabilidade das metas (0 a 25
pontos):

a) Definicdo de metas formuladas segundo
critérios SMART (especificas, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e temporais), com
pontuagdo proporcional ao nimero de metas
que atendam integralmente a tais critérios
(até 15 pontos);
b) Quantificagdo clara dos resultados
esperados, com indicagdo de indicadores
educacionais e operacionais, tais como
numero de profissionais atendidos, unidades
escolares beneficiadas, agbes executadas ou
melhoria de indicadores da rede municipal (0
a 10 pontos).
e 2.2 Detalhamento e alinhamento das
atividades e projetos (0 a 5 pontos):

a) Descricdo clara e detalhada das

atividades e projetos a serem executados,

incluindo  metodologia, etapas de

€Xecugao, recursos hecessarios e

alinhamento com as diretrizes da

Secretaria Municipal de Educacgéo (0 a 5

pontos).

Pontuacao

Maxima

30 pontos
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Elemento de Avaliagao do
Plano de Trabalho (Art. 22,
Lei n° 13.019/2014)

orgcamentaria (0 a 10

Critérios Objetivos de Pontuacao

3.1 Detalhamento e clareza da previsao

pontos):

a) Discriminagéo clara das fontes de receita

previstas, incluindo repasses do Municipio e

outras fontes eventualmente previstas, com

projegao

anual (0 a 5 pontos);

b) Detalhamento das despesas por categoria,

especialmente

despesas com pessoal,

encargos, materiais, servicos de terceiros,

custos administrativos e operacionais, com

valores unitarios e totais (0 a 5 pontos).

3. Previsao de Receitas e .
Despesas (Art. 22, lI-A)

4. Forma de Execugdo das .

Atividades/Projetos e

3.2 Realismo, justificativa e
economicidade dos custos (0 a 10
pontos):

a) Apresentacdo de custos unitarios
devidamente justificados, com base em
referéncias objetivas, tais como pisos
salariais, tabelas oficiais ou cotacdes de
mercado (0 a 7 pontos);

b) Demonstracdo de economicidade e
racionalidade na alocagdo dos recursos
publicos, evidenciando medidas de
otimizagao e eficiéncia financeira (0 a 3

pontos).

41 Metodologia de

estrutura

execugcao e

organizacional (0 a 10

Pontuacao

Maxima

20 pontos

15 pontos
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Elemento de Avaliagao do
Pontuacao
Plano de Trabalho (Art. 22, Critérios Objetivos de Pontuacao

Lei n° 13.019/2014)

Maxima

Cumprimento das Metas** pontos):

(Art. 22, 1) a) Descrigdo clara e consistente da
metodologia de execugao das atividades,
incluindo fluxos de trabalho, processos
operacionais e instrumentos de gestédo a
serem utilizados (0 a 5 pontos);
b) Apresentagao da estrutura
organizacional da equipe responsavel
pela execucdo, com definicdo de fungoes,
responsabilidades e qualificacdo minima
dos profissionais envolvidos (0 a 5
pontos).

. 4.2 Cronograma fisico-financeiro e
gestio de riscos (0 a 5 pontos):
a) Apresentacdo de cronograma fisico-
financeiro detalhado, coerente e exequivel,
com etapas, prazos e previsdao de medidas de
mitigagdo de riscos operacionais (0 a 5

pontos).

. 5.1 Indicadores de monitoramento e

5. Definicido dos Parametros avaliagao (0 a 10 pontos):

para Aferigao do a) Definichdo de indicadores claros,
. 15 pontos

Cumprimento das Metas (Art. mensuraveis e relevantes para

22,1v) acompanhamento das metas educacionais e

operacionais, com metodologia de calculo,
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Elemento de Avaliagao do
Pontuacao
Plano de Trabalho (Art. 22, Critérios Objetivos de Pontuacao

Lei n° 13.019/2014)

Maxima

linha de base e metas definidas (0 a 10

pontos).

e 5.2 Mecanismos de acompanhamento,
controle e ajustes (0 a 5 pontos):
a) Descrigdo dos mecanismos de coleta,
analise e divulgagdo das informagoes,
incluindo periodicidade dos relatérios,
responsaveis pelo monitoramento e
procedimentos para corregdo de desvios
ou readequacdo das agdes (0 a 5

pontos).

8.2. A Comissédo Especial de Chamamento Publico desclassificara os Planos de
Trabalho que:

| - Nao atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital e do Termo de
Referéncia (ANEXO I);

Il - Forem manifestamente inexequiveis, assim considerados os que apresentarem
uma proposta de execucgéo ou orgamentaria que nao demonstre viabilidade técnica
ou financeira para o cumprimento do objeto da parceria;

Il - Apresentarem pontuacdo inferior a [PONTUACAO MINIMA PARA
CLASSIFICACAO, ex: 60] pontos.

8.3. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuagdo no
julgamento do Plano de Trabalho, desde que atenda todas as condigdes e
exigéncias deste Edital de Chamamento Publico.

8.4. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagéo entre mais de uma proposta,
sera declarada vencedora a Organizacao da Sociedade Civil que tiver apresentado
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social vigente, se aplicavel
e comprovado.

8.5. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizagédo da Sociedade
Civil que apresentar o maior numero de comprovagao de parcerias celebradas
anteriormente com orgaos da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou

Pagina 12|15



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO
COMISSAO ESPECIAL
Rua Padre Cerveira, n° 505, Centro, Santo Anténio/RN
CEP: 59.255-000 - CNPJ (MF) n°. 08.144.800/0001-98

Federal para execucdo de acdes, servicos, procedimentos e atividades na
educacao.

8.6. Na hipdtese de os critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem
suficientes para dirimir a situacado de empate, o desempate dar-se-a através de
sorteio, promovido em ato publico.

8.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das propostas podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel uma melhor analise das mesmas pelos
membros da Comissao Especial de Chamamento Publico.

8.8. Da sessao, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada
pelos membros da Comissdao Especial de Chamamento Publico e pelos
representantes das Organizagdes da Sociedade Civil participantes do Processo
Publico de Seleg¢ao que estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no sitio oficial da Administragcao Publica Municipal na Internet.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagdo vigente, a
interposicao de recurso administrativo em face de todas as decisdes constantes em
ata circunstanciada, perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da intimagao do ato ou da lavratura da ata.

9.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdao ou
encaminha-lo a autoridade superior.

10. DA HOMOLOGAGAO
10.1. A administragao publica homologara e divulgara o resultado do julgamento
em pagina oficial.

11. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1. A Organizagao da Sociedade Civil selecionada tera o prazo maximo de 05
(cinco dia) corridos, a contar da data de sua convocagdo, para proceder a
assinatura do Termo de Colaboragao.

11.2. A convocacgao sera feita através de publicacdo na Pagina Oficial na Internet
da Administrag&o Publica Municipal.

11.3. Transcorrido o prazo previsto no item 11.1 sem que o Termo tenha sido
assinado, a Administragdo Publica Municipal podera convocar a préxima
Organizagao da Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificagéo.
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12. DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia do termo de colaboragcédo sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada conforme as
diretrizes da Lei n® 13.019/2014.

13. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1. O repasse dos recursos da Administracdo Publica Municipal para a
Organizagao da Sociedade Civil sera feito com total observancia ao Cronograma
de Desembolso Financeiro integrante do Plano de Trabalho.

13.2. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa Econbmica Federal, e que tenha a
Organizagao da Sociedade Civil como titular.

13.3. A abertura da conta corrente supracitada é da responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil.

13.4. Apods assinatura do Termo de Colaboragéo, a Organizagao da Sociedade Civil
tera até 15 (quinze) dias Uteis para informar os dados bancarios ao Municipio.

13.5. E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

13.6. As parcelas mensais da parceria serao creditadas pela Administracdo Publica
Municipal na conta informada pela Organizacdo da Sociedade Civil, até o décimo
dia do més posterior a cada més de execugao das atividades objeto deste Edital.

14. DO FORO

14.1. E competente o foro da Comarca de Santo Anténio/RN para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execugao do objeto deste processo
seletivo e adjudicacgao dele decorrente.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Organizacéo da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos
0s encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servigos
utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratorias e indenizatérias, acidentes
que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao Patriménio Municipal por seus empregados
e/ou prestadores de servicos.

15.2. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente
normal na Administracdo Publica Municipal.

15.3. Integram o presente Edital todas as instrugcbes, observagdes e restricbes
contidas nos seus ANEXOS:
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO.
ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO.

15.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial
de Chamamento Publico.

Santo Antonio/RN, 30 de dezembro de 2025.

Roseli Aparecida Pereira dos Santos
Presidente da Comisséao
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TERMO DE REFERENCIA

1.1 O presente objeto visa a PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA
OPERACIONALIZAGAO E A EXECUGCAO DAS AGOES E SERVICOS DE EDUCACAO NO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO/RN, conforme especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e nas metas abaixo

DESCRICAO DOS
PROCEDIMENTOS

METAS A SEREM
ALCANCADAS

INDICADORES DE
RESULTADO

FORMA DE
MONITORAMENTO E
COMPROVAGAO

Prestacdo de apoio
operacional continuo as
unidades escolares da rede
municipal, compreendendo
atividades necessarias ao
regular funcionamento da
rotina pedagdgica, de forma
integrada as diretrizes da
Secretaria Municipal de
Educacao.

Assegurar o
funcionamento regular
e ininterrupto de 100%
das unidades escolares

da rede municipal
durante o periodo de
vigéncia da parceria.

Percentual de unidades
atendidas; auséncia de
interrupcdes das
atividades escolares por
falta de suporte
operacional.

Relatérios mensais de
atividades; registros de
atendimento as unidades;
atesto da Secretaria
Municipal de Educagao.

Disponibilizacdo de suporte
operacional para
atendimento de demandas
temporarias, emergenciais
ou decorrentes de
afastamentos, licencas ou
acréscimos pontuais de
atividades, respeitando as
necessidades identificadas
pela Secretaria.

Garantir atendimento
tempestivo as
demandas emergenciais
da rede, evitando
prejuizos ao calendario
escolar e a execugado das
atividades pedagdgicas.

Tempo médio de
resposta as demandas;
numero de
atendimentos
realizados.

Relatérios de demandas
atendidas; registros
administrativos e validacao
pela gestdo da Educacao.

Apoio organizacional e
estrutural as a¢des
formativas promovidas pela
Secretaria Municipal de
Educacdo, incluindo Jornada
Pedagdgica, capacitagdes e
encontros institucionais.

Viabilizar a realiza¢ao
integral das acoes
formativas previstas no
planejamento anual da
Secretaria Municipal de
Educacao.

Percentual de ag¢des
formativas realizadas
em relagdo ao
planejamento;
regularidade da
execugao.

Cronograma executado;
registros fotograficos;
relatdrios de apoio as

acdes formativas.

Apoio a organizacdo,
ambientacdo, montagem de

estruturas e logistica

Garantir a execugdo dos
eventos previstos no
calendario educacional

Numero de eventos
realizados; aderéncia ao

calendario educacional.

Relatdrios especificos por
evento; registros
fotograficos; atesto da

Av. Lindolfo Gomes Vidal, 181 — Centro — Santo Antdnio/RN, CEP. 59255-000
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necessaria a realizacdo de
eventos educacionais e
institucionais, tais como
JESA, Consciéncia Negra,
Festival Literario e
Formaturas.

anual, assegurando
condi¢bes adequadas de
organizagao e
infraestrutura.

Secretaria Municipal de
Educacao.

Suporte operacional a
execugdo de projetos
pedagdgicos, culturais e
interdisciplinares
desenvolvidos pelas
unidades escolares,
conforme planejamento
institucional.

Contribuir para a efetiva
execugao dos projetos
pedagdgicos e
institucionais da rede
municipal.

Quantidade de projetos
apoiados; regularidade
do suporte prestado.

Relatdrios de
acompanhamento;
registros das acoes

executadas; validacdo pela
coordenacado pedagdgica.

Organizagao, preparagao e
apoio a funcionalidade dos
espacgos escolares e
ambientes utilizados em
atividades educacionais,

pedagdgicas e institucionais.

Assegurar ambientes
escolares organizados,
adequados e funcionais
para o desenvolvimento

das atividades
educacionais.

Percentual de
ambientes preparados;
reducdo de
intercorréncias
operacionais.

Relatérios de vistoria e
apoio; registros de
atendimento as unidades
escolares.

Apoio a logistica interna de
materiais, equipamentos e
insumos necessarios a
execucdo das atividades
educacionais, projetos e
eventos institucionais.

Garantir a
disponibilidade
oportuna dos materiais
necessarios as acoes
educacionais, evitando
atrasos ou prejuizos a
execugdo das atividades.

Percentual de
demandas atendidas;
ocorréncia de atrasos

evitados.

Relatérios logisticos;
registros de solicitagdo e
atendimento; conferéncia
pela Secretaria.

Suporte operacional as
acoes e eventos voltados a
promocdo da inclusdo,
diversidade, equidade e
valorizagao da cidadania no

Viabilizar a execugdo
das acodes institucionais
voltadas a inclusdo e
diversidade previstas no

planejamento

Numero de acdes
apoiadas; regularidade
das atividades
realizadas.

Relatdrios tematicos;
registros das ag¢des; atesto
da Secretaria Municipal de
Educacao.

ambiente escolar. educacional.
Registro sistematico, Permitir o
acompanhamento e acompanhamento Regularidade dos

consolidacdo das atividades

executadas no dambito da
parceria, garantindo

transparéncia e controle.

continuo da execugdo

da parceria e a avaliagao

dos resultados
alcancados.

relatérios;
conformidade com o
Plano de Trabalho.

Relatérios mensais e
consolidados; andlise pela
gestdo e controle interno.
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Apoio operacional a Assegurar resposta
demandas excepcionais ou célere e eficaz as
imprevistas decorrentes de demandas Tempo de resposta; Relatérios
projetos, programas ou extraordinarias, numero de demandas | circunstanciados; registros
necessidades emergenciais | minimizando impactos extraordinarias administrativos e validacao
da rede municipal de ensino. | sobre a continuidade atendidas. pela Secretaria.
dos servicos
educacionais.

1.2 A execugdo sera orientada por metas, indicadores e macroatividades pactuadas no Plano de Trabalho,
vedada a caracterizacdo de mera cessao de mao de obra. A OSC deverd dimensionar e gerir a equipe necessaria
como meio para cumprir os resultados, assegurando a cobertura minima definida nos SLAs e a recomposi¢do
tempestiva de profissionais. Os quantitativos e perfis serdo apresentados no Plano de Trabalho como
estimativas, vinculadas as metas e a demanda real das unidades, sem gerar obrigacao de postos fixos

1.3 Considerando o volume de estudantes atendidos, a diversidade de servigos ofertados e a necessidade de
assegurar continuidade, qualidade e suporte técnico-pedagdgico as unidades escolares, estima-se a seguinte
demanda anual de pessoal

FUNCAO QUANTIDADE ANUAL
ASSISTENTE SOCIAL 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) 35
AUXILIAR EDUCAGCAO INFANTIL 35
COORDENADOR DE EDUCAGAO INTEGRAL 15
COPEIRA 25
NUTRICIONISTA 2
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 80
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO INTEGRAL 25

PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO

VIGIA 50

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 O objeto desta contratacdo sera inserido no Plano de Contratacdes Anual (PCA) do exercicio subsequente
ou acompanhado de justificativa formal de excepcionalidade, preservando-se a governanca do planejamento e

a transparéncia institucional.

2.2 O presente Termo de Referéncia consubstancia-se na Lei 13.019/2014, que regulamenta as parcerias entre
a administracdo publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), na Lei Federal n? 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos) e suas alteracGes e regulamentacées, de forma subsidiarias, e demais
legislacOes pertinentes, bem como nas normas e condi¢cbes estabelecidas no presente instrumento.

Av. Lindolfo Gomes Vidal, 181 — Centro — Santo Antdnio/RN, CEP. 59255-000
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2.3 O Termo de Referéncia, estd em consonancia com o Estudo Técnico Preliminar contido na fase interna deste
processo de contratagao.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETO DA PRESENTE CONTRATACAO

A pretensa demanda relaciona-se diretamente as competéncias atribuidas a Secretaria Municipal de
Educacdo de Santo Antonio-RN e visa assegurar a continuidade, a qualidade e a ampliacdo dos servicos
educacionais prestados pelo Municipio, tendo em vista o volume de estudantes atendidos e a diversidade de
necessidades decorrentes do funcionamento regular da rede municipal de ensino.

Considera-se que atualmente o Municipio atende 2.066 estudantes, distribuidos desde a Educacdo
Infantil até a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Tal quantitativo evidencia a amplitude da responsabilidade
educacional assumida pelo ente municipal e reforca a necessidade de suporte operacional permanente, capaz
de garantir que todas as unidades escolares desenvolvam suas atividades de maneira regular, segura e eficiente.

Nesse sentido, é importante salientar que a rede municipal deve assegurar condicdes adequadas para a
execucdo das acdes administrativas e pedagdgicas que integram o planejamento anual da Secretaria Municipal
de Educacdo. Entre essas acdes, destacam-se eventos, atividades formativas, projetos institucionais e
solenidades previstas no calendario educacional, tais como a Jornada Pedagdgica, os Jogos Escolares de Santo
Antonio (JESA), o Evento Consciéncia Negra, o Festival Literario e as Formaturas. Ocorre que essas iniciativas
exigem suporte operacional adicional, especialmente no que se refere a organizacdo e ambientacao dos
espacos, montagem de estruturas, apoio logistico e cuidados gerais com a infraestrutura. Assim, tais elementos
sdo fundamentais para assegurar a qualidade, o impacto e a efetividade das acGes no dambito das politicas
educacionais desenvolvidas pelo Municipio. Em contrapartida, entende-se que a auséncia dessa assisténcia
compromete a execuc¢ao das atividades planejadas e afeta a continuidade dos servigcos educacionais.

Diante desse cenario, a celebragao de parceria com uma Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) apresenta-
se como alternativa legitima e eficaz, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n2
13.019/2014. A formalizacdo dessa parceria permitirda ao Municipio dispor de profissionais capacitados para
atender, de forma continua, tanto as demandas cotidianas das unidades escolares quanto as necessidades
especificas decorrentes da realizacdo de projetos, eventos e acles institucionais. Tal medida fortalece a
capacidade da gestdao municipal em oferecer suporte adequado a comunidade escolar, aumenta a resolutividade
das ac¢Oes educacionais e contribui para a melhoria dos indicadores de desenvolvimento e qualidade da
educagdo no ambito do Municipio de Santo Antonio-RN.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 A solucdo operacional detalhada no Estudo Técnico Preliminar serd replicada no Plano de Trabalho, com
metas, indicadores, meios de verificacdo, cronograma fisico-financeiro e matriz de riscos e de glosas, que
integrardo o instrumento de parceria e condicionardo os pagamentos a validagdo mensal.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Habilitagao e Qualificagao
5.1.1 A Organizac¢do da Sociedade Civil a ser selecionada devera comprovar habilitacao juridica, técnica,
fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira, observando as disposi¢des legais aplicaveis. Para tanto,
devera possuir Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ativo, com Classificacdo Nacional de
Atividades EconOmicas — CNAE compativel com o objeto da parceria, demonstrando plena capacidade
para a execucao das atividades pactuadas, nos termos da legislagdo vigente.
5.1.2 A entidade devera apresentar histérico de atua¢do na area educacional ou em dareas correlatas,
evidenciando experiéncia compativel com a complexidade do objeto pretendido. Exige-se, ainda, a
comprovacao de portfélio de projetos, programas ou atividades anteriormente desenvolvidas, que
demonstrem capacidade técnica e operacional para o atendimento das demandas da rede municipal de
ensino.
5.1.3 Devera ser comprovada a qualificagdo e a experiéncia da equipe gestora responsavel pela condugao
das acdes da parceria, bem como a capacidade operacional da organizacao para cumprir integralmente
as obrigacdes previstas no plano de trabalho e no instrumento de parceria. A Organizacdo da Sociedade
Civil devera, igualmente, atender a todos os requisitos legais para a celebracdo de Termo de Colaboracao,
Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacao, conforme estabelecido na Secdo IX da Lei Federal n?
13.019/2014.

5.2 Requisitos Gerais para a Execuc¢ao da Parceria
5.2.1 A entidade parceira devera atender as exigéncias especificas quanto a qualidade dos servicos
prestados, assegurando que os profissionais envolvidos possuam qualificacdo compativel com as funcées
exercidas. Os profissionais que atuarem em atividades pedagdgicas deverdo apresentar formacgao
académica adequada as atribuicdes desempenhadas e registro em 6rgdo competente, quando exigido
pela legislacdo aplicdvel. Os profissionais de apoio pedagdgico e técnico deverdao possuir experiéncia
comprovada na drea educacional e registro nos respectivos Conselhos Regionais, sempre que necessario.
Outros profissionais deverdo apresentar qualificacdo compativel com as atividades a serem executadas.
5.2.2 Compete a Organizagao da Sociedade Civil a responsabilidade pela capacitagao inicial e continuada
de seus profissionais, garantindo atualizacdo técnica e alinhamento as diretrizes pedagdgicas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo. A entidade dever3, ainda, assegurar a substituicao
imediata de profissionais em casos de afastamento, desligamento ou auséncia prolongada, de modo a
evitar prejuizos a continuidade dos servicos educacionais.
5.2.3 Os profissionais vinculados a entidade parceira deverdo desempenhar suas atividades em
conformidade com as atribui¢ces previstas nos normativos e regulamentos da Prefeitura Municipal,
observando as orientagOes técnicas e administrativas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
O planejamento pedagdgico das acdes executadas devera seguir, obrigatoriamente, as diretrizes e
orientacbes da referida Secretaria, garantindo uniformidade, padronizacdo e coeréncia das praticas
educacionais desenvolvidas na rede municipal.
5.2.4 A Organizacao da Sociedade Civil devera assegurar ampla transparéncia da parceria, promovendo
a divulgacao das informacgdes relativas ao ajuste em seu sitio eletrénico oficial e em locais visiveis de suas
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sedes e dos estabelecimentos onde desenvolva suas atividades. Deverd, ainda, prestar contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos publicos recebidos no prazo de até noventa dias apds o término da
vigéncia da parceria ou, caso a parceria tenha duragdao superior a um exercicio financeiro, ao final de
cada exercicio.
5.2.5 A entidade ficara sujeita as auditorias e fiscalizacdes realizadas pelo Municipio e pelos érgaos de
controle externo, devendo disponibilizar informagdes, documentos e relatérios sempre que solicitados,
bem como assegurar a transparéncia e a participacdo social no acompanhamento da execucdo da
parceria.
5.2.6 LGPD e Seguranca da Informacdo: a OSC devera cumprir a Lei 13.709/2018 (LGPD), adotando bases
legais adequadas, principios de minimizacdo, controles de acesso, criptografia em repouso/transito
guando aplicével, gestdo de incidentes e politica de privacidade.
5.2.6.1 Protecdo de criancas e adolescentes: profissionais com contato direto com educandos
deverdao apresentar documentacdo de idoneidade conforme normativos locais e realizar
capacitacdao anual em protecdo e conduta segura. A OSC mantera canais de denuncia, fluxo de
resposta e registro de ocorréncias.
5.2.6.2 Integridade: a OSC mantera politicas de integridade/antifraude, segregacdo de funcdes
contabeis/operacionais e trilhas de auditoria para recursos publicos, garantindo transparéncia
ativa e passiva.

6. DA SUBCONTRATAGCAO

6.1 E vedada a transferéncia integral da execucdo do objeto. S3o admitidas contratacdes acessdrias de meios
(servicos especializados, locagdes, insumos) necessdrias a execu¢ao, desde que previstas no Plano de Trabalho,
sob responsabilidade integral da OSC quanto as metas, resultados e prestacdo de contas.

7. DA GARANTIA

N3do havera exigéncia da garantia da contratacdo pelas razdes abaixo justificadas:

7.1 A Lei Federal n2 13.019/2014 n3o impde, como regra geral, a obrigatoriedade de presta¢do de garantia pelas
OrganizacOes da Sociedade Civil, cabendo a Administracdo Publica avaliar a conveniéncia e a necessidade de sua
exigéncia a luz do interesse publico e da natureza do objeto.

7.2 Considerando que a parceria serd formalizada mediante Chamamento Publico, com definicdo prévia de
metas, indicadores e mecanismos de monitoramento e fiscalizacdo, e que os recursos publicos eventualmente
repassados estardao sujeitos a rigoroso controle, acompanhamento e prestagao de contas, entende-se que a
exigéncia de garantia ndo se mostra necessaria nem proporcional no caso concreto.

7.3 A adogao de instrumentos de controle, transparéncia e responsabilizacdo previstos no préprio regime do
MROSC revela-se suficiente para resguardar o erario e assegurar a adequada execucao do objeto pactuado.

8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 O inicio da Colaboragdo ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do respectivo Termo, salvo
justificativa técnica para até 10 (dez) dias Uteis
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8.2 A parceria devera ser executada como descrito nos requisitos da contratagao.

8.3 A afericdo serd mensal por validagdo de metas e resultados, mediante Relatério de Acompanhamento e
Termo de Validagdo Parcial emitidos pelo gestor/fiscal.

8.4 Ndo conformidades ensejam plano de agao em até 10 dias e aplicagdo de glosas conforme matriz anexa.
8.5 Ao término da vigéncia, sera emitido Relatério Consolidado e Termo de Encerramento com parecer sobre o
alcance dos resultados.

8.6 Procedimentos tipicos de ‘recebimento provisdrio/definitivo’ aplicam-se subsidiariamente apenas quando
houver entregas de bens mensuraveis.

9. DO MODELO DE GESTAO DA PARCERIA

9.1 A parceria sera firmada mediante Termo de Colaboracdo, nos moldes da Lei n2 13.019/2014

10. DA FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 Considerando a natureza da parceria pretendida, os encargos envolvidos, os preceitos legais aplicaveis e a
necessidade de observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da
eficiéncia e da economicidade, a selecio da Organizacdo da Sociedade Civil serd realizada por meio de
Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014.

10.2 O Chamamento Publico tera por finalidade a selecdo da proposta mais adequada ao interesse publico,
mediante avaliagao técnica e objetiva do plano de trabalho apresentado pelas Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas, observados os critérios previamente definidos no edital.

10.3 O critério de julgamento das propostas ndo se restringira ao menor custo, devendo considerar, de forma
integrada, a qualidade técnica da proposta, a capacidade operacional da entidade, a compatibilidade dos custos
apresentados com as metas e atividades previstas, bem como a adequacado do plano de trabalho aos objetivos
da politica educacional municipal, conforme parametros estabelecidos no instrumento convocatério.

10.4 A selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil observara procedimento transparente e isonémico,
assegurando ampla participacdo das entidades interessadas e a escolha daquela que apresentar a melhor
relacdo entre custo e beneficio, em consonancia com o interesse publico e com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

10.5. Condigbes Especificas de Participacdo: Conforme autorizado pelo Art. 24, § 29, inciso |, da Lei Federal n?
13.019/2014, a participacdo neste Chamamento Publico sera restrita a OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs)
que estejam sediadas ou possuam representacao atuante e reconhecida no Estado do Rio Grande do Norte (RN),
unidade da Federacdo onde o objeto da parceria sera executado.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1 Para execucdo do objeto, estima-se um custo total anual de R$ 4.122.700,00 (quatro milhdes, cento e vinte
e dois mil e setecentos reais).

12. DAS OBRIGAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
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12.1 Efetuar o servico do objeto deste Termo de Referéncia em perfeitas condi¢des, no prazo e locais indicados
pela Administragdo, em estrita observancia das especificacbes deste Termo de Referéncia e do seu Plano de
Trabalho;

12.2 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos e prejuizos materiais
e/ou pessoais causados por seus colaboradores ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
quando da execugdo dos servigos.

12.3 No caso de descontinuidade do servico em funcdo de falta de qualquer colaborador, a OSC deverd
providenciar no prazo de até 1 dia Gtil a substituicdo, devendo, para isso, dispor de reserva técnica adequada
para cobrir qualquer falta de seus colaboradores.

12.4 Manter, durante toda a execuc¢ao do Termo de Colaboragdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo;

12.5 N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagbes a que estd obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo de
Referéncia;

12.6 Manter escrituracao contabil regular;

12.7 Prestar conta dos recursos recebidos por meio do Termo de Colaboracao;

12.8 Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

12.9 Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n?
13.019/2014;

12.10 Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n213.019, de 2014, bem como aos locais
de execucdo do objeto;

12.11 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

12.12 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdao do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

12.13 Disponibilizar ao cidaddo, na sua pdgina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta as prestagdes
de contas parciais, anuais e finais e ao extrato do Termo de Colaborac¢do, contendo, peio menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

12.14 A OSC contratada devera cumprir integralmente os pisos salariais vigentes e todas as obrigac¢des
trabalhistas, previdenciarias e fiscais de seus profissionais (FGTS, INSS, férias, 132 salario etc.).

12.15 A OSC assume responsabilidade exclusiva por quaisquer demandas trabalhistas ou fiscais decorrentes de
seus empregados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade.
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12.16 O descumprimento destas clausulas podera implicar rescisdo contratual, aplicacdo de penalidades e
responsabilizagdao da OSC, sem prejuizo de medidas legais cabiveis

13. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO-RN

13.1 Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacOes da sociedade civil por ocasido da
celebracgdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas
organizac¢des eventuais alteragdes no seu conteldo;

13.2 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

13.3 Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do
Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

13.4 Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
gue guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboragdo ou
termo de fomento;

13.5 Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

13.6 Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro drgao ou entidade,
o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacées
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

13.7 Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

13.8 Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

13.9 Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

13.10 Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execug¢ao do objeto da parceria.

13.11 Designar gestor e fiscal da parceria e equipe de apoio;

13.12 Prover dados e insumos indispensaveis (calenddrio, protocolos, acesso as unidades);

13.13 Validar mensalmente os resultados e autorizar pagamentos atrelados a validacao;

13.14 Manter transparéncia ativa do ajuste e realizar reunides de monitoramento;

13.15 Instaurar rito de ndo conformidade, quando cabivel, aplicando glosas e sangdes.

14. DA PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 A prestagdo de contas final apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil em até 90 (noventa dias) a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano,
contendo elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
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alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, sera composta
das seguintes informagdes e documentos:

| - Oficio de encaminhamento

Il - Relatdrio de Execugdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas (Anexo 1)

Il - Relatdrio de Execugdo do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade (Anexo I-A)

IV - Relatério de Execugdo do Objeto — Unidades de Ensino Utilizadas para o Objeto da Parceria (Anexo

I-B)

V - Relatdrio de Execucdo Financeira (Anexo Il)

VI - Relatério de Execugdo Financeira — Repasses da Administracao Publica para o IDH Durante a Vigéncia

da Parceria (Anexo Il — A)

VIl - Relatdrio de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de Educacdo Durante a

Vigéncia da Parceria (Anexo Il — B)

VIII - Relatdrio de Execugdo Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos Necessdrios a Execugao

do Objeto (Anexo Il — C)

IX - Relagdo dos Bens Adquiridos, Produzidos ou Construidos com Recursos da Parceria (Anexo Ill)

X - Conciliagao Bancdria (Anexo 1V)

XI - Cépias dos Extratos Bancarios

XIl - Copias dos Comprovantes da Receita

Xl - Cépias dos Comprovantes da Despesa

XIV - Cépia do Termo de Colaboragao

XV - Copia dos Aditamentos

XVI - Declaracdo da Guarda dos Documentos Originais
14.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
14.3 A Organizacdo da Sociedade Civil prestara contas parcialmente, até o décimo quinto dia util posterior a
data do recebimento dos recursos relativos a cada parcela mensal prevista no cronograma de desembolso
discriminado no Plano de Trabalho, demonstrando a boa e regular aplicacao dos recursos no respectivo més de
referéncia, encaminhando para a Administracdao Publica as seguintes informacdes e documentos:

| - Oficio de encaminhamento

Il - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas (Anexo I-A)

lIl - Relatério de Execucdo do Objeto — Relagdo dos Profissionais Médicos e Paramédicos Utilizados

(Anexo 1-B)

IV - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas por Unidade (Anexo I-C)

V - Relatdrio de Execugdo Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa (Anexo II-A)

VI - Relatdrio de Execugao Financeira — Relagdo de Pagamentos Efetuados (Anexo II-B)

VII - Cépias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia

VIII - Cépias dos Comprovantes da Receita

IX - Copias dos Comprovantes da Despesa
14.4 A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:
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| - relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;
Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragao ou do termo de fomento, com a descrigao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.
14.5 A Administracdao Publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatdrios elaborados internamente,
guando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢ado da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucdo do termo de colaboracao.
14.6 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n2 13.019/2014,
deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:
| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;
Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.
14.7 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdao de contas pela Administracdo Publica observard os prazos
previstos na Lei n2 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacdo da prestacdo de contas;
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinag¢do de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.
14.8 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a Organizagao da
Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
14.9 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a Administracao Publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo
de contas e comprovacgao de resultados.
14.10 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndao havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos termos da legislagao vigente.
14.11 A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogdvel justificadamente por igual periodo.
14.12 O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:
| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a aprecia¢do pela Administragao Publica.
14.13 As prestacdes de contas serao avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
14.14 O administrador publico responde pela decisdao sobre a aprovacao da prestacao de contas ou por omissao
em relacdo a andlise de seu conteludo, levando em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.
14.15 Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo Plano de
Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da organizagao, cuja
mensuracao econdémica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
14.16 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
Organizacao da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao
de contas.
14.17 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao do recebimento da prestacao de
contas parcial de cada parcela mensal, a Administracdo Publica deve manter em seu arquivo e sob sua
responsabilidade, os Boletins Diarios de Produgao — BDPs utilizados e devidamente assinados pelos profissionais
de educacdo da Organizacdo da Sociedade Civil durante todo o periodo de vigéncia da parceria, os quais
comprovam a efetiva execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo celebrado.
14.18 A OSC apresentara prestacdo de contas parcial/mensal (relatério de execucdo do objeto, indicadores,
evidéncias fotograficas e registros de frequéncia/atividades, relacdo de beneficiarios quando aplicavel) e
anual/final (execucdo fisica e financeira, conciliagdes, notas/comprovantes, relatério de auditoria quando
cabivel).

15. DAS ALTERACOES

15.1 A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante apostilamento ao plano de trabalho
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ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos 55 e 57 da Lei n2 13.019/2014.

15.2 Ndo é permitida a celebrag¢do de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragao da natureza do
objeto.

15.3 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetiva¢do de alteragdes
que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n? 13.019/2014
e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sanc¢des:
| - adverténcia;
II- suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO PUBLICA sancionadora,
por prazo ndo superior a dois anos;
lIl - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no inciso Il.
16.2 As san¢des estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o0 de competéncia exclusiva da ADMINISTRACAO PUBLICA,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.
16.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.
16.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracdo.

17. DO PLANO DE TRABALHO

17.1 O Plano de Trabalho a ser apresentado pela OSC proponente deverd conter, no minimo, os seguintes
elementos, de forma clara, objetiva e detalhada, permitindo a precisa aferi¢ao de sua execucao e resultados:
17.1.1 Descricao da Realidade e Nexo com as Metas: A descricdao da realidade que serd objeto da
parceria e o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas,
demonstrando como a proposta da OSC contribuird para a solucdo ou mitigacdo da necessidade
identificada pela Administracdo Publica;
17.1.2 Agbes, Metas e Indicadores: As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas. As metas deverao ser quantificadveis, mensuraveis e
alinhadas com as necessidades e objetivos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
17.1.3 Previsao Or¢camentaria Detalhada: A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem
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realizadas na execucdo das acGes ou projetos, incluindo os encargos sociais e trabalhistas, bem como os
custos indiretos e a remunerac¢ao da equipe de trabalho, se for o caso. A planilha orgamentaria devera
ser apresentada de forma analitica, com a discriminagdo de todos os insumos e custos unitarios, em
conformidade com as diretrizes de orgamentac¢do da Administracdo Publica.
17.1.4 Cronograma Fisico-Financeiro: O cronograma de execucdo das acdes ou projetos e o cronograma
de desembolso dos recursos, com a previsdo de etapas e prazos para a realizacdo das atividades e a
liberacdo dos recursos.
17.1.5 Forma de Monitoramento e Avaliagdo: A forma de monitoramento e avaliacdo da parceria, com
a definicdo de responsabilidades e prazos para a apresentacao de relatérios de execucgao e resultados.
17.1.6 Forma de Prestacao de Contas: A forma de prestacdo de contas, com a definicdo de
responsabilidades e prazos para a apresentacdo da documentacdo comprobatdria da boa e regular
aplicacdo dos recursos, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.
17.2 O Plano de Trabalho aprovado sera parte integrante e indissociavel do Termo de Colabora¢do a ser
celebrado, vinculando a OSC a sua execuc¢do. A proposta da OSC, incluindo o Plano de Trabalho, devera estar em
plena consonancia com o objeto, as metas e os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital
de Chamamento Publico, refletindo a capacidade da OSC em operacionalizar a proposta de forma eficiente e
alinhada as necessidades da Administracdo Publica.
17.3 Eventuais alteracdes no Plano de Trabalho, apds a celebracdao do Termo de Colaboragdo, deverdo ser
formalmente solicitadas e devidamente justificadas pela OSC, submetidas a andlise e aprovagdo da
Administragdo Publica, em conformidade com os artigos 57 e 58 da Lei n2 13.019/2014. Tais altera¢cdes somente
produzirdo efeitos apds a formalizacdo do respectivo termo aditivo ou apostilamento, garantindo a
transparéncia e a legalidade do processo.

18. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

18.1 O Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente serd avaliado pela
Comissao de Selecao designada, com base nos critérios objetivos de pontuagao detalhados a seguir.

18.2 A pontuacdo maxima total para o Plano de Trabalho serd de 100 (cem) pontos, e a classificacdao das
propostas se dard em conformidade com a pontuacdo obtida, observando-se os requisitos minimos de
habilitacdo e a conformidade com as diretrizes deste Termo de Referéncia e do Edital de Chamamento Publico.
18.3 A avaliacdo buscara aferir a qualidade, a clareza, a exequibilidade e a aderéncia da proposta as necessidades
e objetivos do Municipio de Santo Anténio/RN na area da educacdo, conforme os elementos obrigatérios do
Plano de Trabalho previstos no Art. 22 da Lei n? 13.019/2014.
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Elemento de Avaliagio do Plano de

Trabalho (Art. 22, Lei n2 13.019/2014)

1. Descrigdo da Realidade e Nexo com
Atividades/Metas
(Art. 22,1)

Critérios Objetivos de Pontuacgdo

1.1 Clareza e consisténcia na descricio da
realidade educacional local (0 a 10 pontos):
a) Utilizacdo de dados oficiais e fontes
verificdveis para caracterizacdo do cendrio
educacional do municipio, tais como
indicadores educacionais, dados demograficos,
sociais e administrativos (0 a 5 pontos);
b) Identificacdo objetiva do publico-alvo, das
etapas e modalidades de ensino atendidas, bem
como das unidades escolares envolvidas, com
dados quantitativos relevantes (0 a 3 pontos);
c) Andlise consistente das principais
fragilidades, desafios e necessidades da rede
municipal de ensino, demonstrando
compreensdao aprofundada do contexto
educacional local (0 a 2 pontos).

1.2 Coeréncia do nexo entre a realidade
apresentada e as propostas formuladas (0 a 10
pontos):

a) Demonstracdo clara, légica e fundamentada
de como as atividades, projetos e acdes
propostas se relacionam diretamente com as
necessidades e problemas identificados na
realidade educacional do Municipio (0 a 7
pontos);

b) Justificativa da relevancia das propostas para
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Elemento de Avaliagio do Plano de

Trabalho (Art. 22, Lei n2 13.019/2014)

2. Descrigao de Metas

Atividades/Projetos(Art. 22, 11)

e

Critérios Objetivos de Pontuacgdo

o fortalecimento da politica educacional
municipal e para a melhoria da qualidade dos

servicos educacionais ofertados (0 a 3 pontos).

2.1 Clareza, objetividade e mensurabilidade
das metas (0 a 25 pontos):
a) Definicdo de metas formuladas segundo
critérios  SMART (especificas, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e temporais), com
pontuagdo proporcional ao numero de metas
gue atendam integralmente a tais critérios (até
15 pontos);
b) Quantificacdo clara dos resultados
esperados, com indicacdo de indicadores
educacionais e operacionais, tais como niumero
de profissionais atendidos, unidades escolares
beneficiadas, acGes executadas ou melhoria de
indicadores da rede municipal (0 a 10 pontos).
2.2 Detalhamento e alinhamento das
atividades e projetos (0 a 5 pontos):
a) Descricdo clara e detalhada das atividades e
projetos a serem executados, incluindo
metodologia, etapas de execugdo, recursos

necessarios e alinhamento com as diretrizes da
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Elemento de Avaliagio do Plano de

Trabalho (Art. 22, Lei n2 13.019/2014)

3. Previsdo de Receitas e Despesas (Art.

22, 1I-A)

Critérios Objetivos de Pontuacgdo

Secretaria Municipal de Educacdo (0 a 5

pontos).

3.1 Detalhamento e clareza da previsao
orgcamentaria (0 a 10 pontos):
a) Discriminacdo clara das fontes de receita
previstas, incluindo repasses do Municipio e
outras fontes eventualmente previstas, com
projecdo  anual (0 a 5 pontos);
b) Detalhamento das despesas por categoria,
especialmente  despesas com  pessoal,
encargos, materiais, servicos de terceiros,
custos administrativos e operacionais, com
valores unitdrios e totais (0 a 5 pontos).

3.2 Realismo, justificativa e economicidade
dos custos (0 a 10 pontos):
a) Apresentacdo de custos unitarios
devidamente justificados, com base em
referéncias objetivas, tais como pisos salariais,
tabelas oficiais ou cotacées de mercado (0 a 7
pontos);

b) Demonstracdo de economicidade e
racionalidade na alocagdo dos recursos
publicos, evidenciando medidas de otimizacao

e eficiéncia financeira (0 a 3 pontos).
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Elemento de Avaliagio do Plano de

Trabalho (Art. 22, Lei n2 13.019/2014)

4. Forma de Execucdo das
Atividades/Projetos e Cumprimento das
Metas**

(Art. 22, 1ll)

5. Definicdo dos Parametros para
Afericdo do Cumprimento das Metas

(Art. 22, IV)

Critérios Objetivos de Pontuacgdo

4.1 Metodologia de execugdao e estrutura
organizacional (0 a 10 pontos):
a) Descricdo clara e consistente da
metodologia de execucdo das atividades,
incluindo fluxos de trabalho, processos
operacionais e instrumentos de gestdo a
serem utilizados (0 a 5 pontos);
b) Apresentacdo da estrutura organizacional
da equipe responsdvel pela execucdo, com
definicdo de fungdes, responsabilidades e
qgualificacdo minima dos  profissionais
envolvidos (0 a 5 pontos).

4.2 Cronograma fisico-financeiro e gestao de
riscos (0 a 5 pontos):
a) Apresentagdo de cronograma fisico-
financeiro detalhado, coerente e exequivel,
com etapas, prazos e previsao de medidas de
mitigacdo de riscos operacionais (0 a 5

pontos).

5.1 Indicadores de monitoramento e
avaliacdo (0 a 10 pontos):
a) Definicdo de indicadores claros,
mensuraveis e relevantes para

acompanhamento das metas educacionais e
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Elemento de Avaliagio do Plano de Pontuagao
Critérios Objetivos de Pontuacgdo
Trabalho (Art. 22, Lei n2 13.019/2014) Maxima

operacionais, com metodologia de calculo,
linha de base e metas definidas (0 a 10
pontos).

5.2 Mecanismos de acompanhamento,
controle e ajustes (0 a 5 pontos):
a) Descricdo dos mecanismos de coleta,
andlise e divulgagdo das informacgdes,
incluindo periodicidade dos relatdrios,
responsaveis pelo  monitoramento e
procedimentos para correcdao de desvios ou

readequacdo das ac¢dOes (0 a 5 pontos).

19. DOS BENS REMANESCENTES

19.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

19.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboracdo.

19.3 Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com
cldusula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de
transferéncia da propriedade 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipdtese de sua extinc3o.

19.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecu¢ao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

19.5 Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto no Termo de Colaboracdo, sob pena
de reversdo em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA.
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20. DA RENUNCIA E DA RESCISAO

20.1 O presente Termo de Colaboragao podera ser:
20.1.1 Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obriga¢des e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;
20.1.2 Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:
a. utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b. inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
c. constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e
d. verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

21. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

21.1 A dotacdo orcamentaria especifica, se necessario, serd informada posteriormente pela Secretaria de
Financas da Prefeitura Municipal de Santo Anténio/RN, sendo:

Unidade: 06.001 — Secretaria Municipal de Educagao

Acgdo 2008 - Manutengao da Secretaria Municipal de Educagao
Natureza da | 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesa

Fonte 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Unidade: 06.001 — Secretaria Municipal de Educagao

Agao 2028 - Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental

2033 - Manutencdo das Atividades do Educacdo Especial

2036 - Manutencdo do Setor Ensino Médio

2038 - Manutencao da Atividades da Educacao de Jovens e Adultos - EJA
2032 - Manutencgao das Atividades da Educacdo Infantil — Creche

2309 - Manutencdo das Atividades da Educacdo Infantil - Pré-Escola

Natureza da | 3.3.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesa

Fonte 15001001 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos - Despesas Com Manutencgao e
Desenvolvimento do Ensino
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Santo Antdnio/RN, 12 de dezembro de 2025.
Subscrevo o presente Termo de Referéncia

NILVA DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
| 1.1 — Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente |

| 1.2 — Quadro Dirigente da OSC Proponente \

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO
| 2.1 — Objetivo Geral |

| 2.2 — Objetivos Especificos |

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

4. ETAPAS DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES E AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

5.1 - RECEITAS

5.2 - DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7. PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO

, em de de

Representante Legal da OSC
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO/RN, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO/RN, através da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o numero
08.144.800/0001-98, com sede a Rua Padre Cerveira, n° 505, centro, Santo Anténio/RN,
neste ato representado pelo Senhor RAULISON DE SENA RIBEIRO, brasileiro, solteiro,
inscrito no CPF n° 121.560.014-30, residente e domiciliado no Municipio de Santo
Anténio/RN, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e do outro lado a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, inscrita no CNPJ sob n°

,com sede a ,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente representada
pelo(a) Sr.°(®) , resolvem celebrar o
presente termo de colaboracdo, regendo-se pela Lei n° 13.019, de 31/07/2014 e
alteragbes posteriores, pelas leis que norteiam e regem a administragao publica, pela Lei
de Diretrizes Orcamentarias, pela Lei Orgamentaria Anual e mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a sele¢cao de
Organizagao da Sociedade Civil - OSC para celebragdo de parceria da
administragdo publica municipal e Organizagcdao da Sociedade Civil (OSC) para
operacionalizagao e execugao das agoes e servigcos de educagao no municipio de
Santo Antonio/RN, conforme detalhado no ANEXO | do Termo de Referéncia, em regime
de mutua cooperacéao, para consecucgao de finalidades de interesse publico.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
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| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais
alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliagcdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagcéo da prestagcao de contas devida
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucgao do objeto do termo de colaboragéo ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagcdo do cumprimento do objeto da
parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos;

h)  manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagédo sobre a aplicagao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

j)  instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao
de evidéncias de irregularidades na execug¢ao do objeto da parceria.

k) Atestar o servico no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia da Licitacdo e seus anexos;

[)  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela OSC, de
acordo com O Termo de Colaboracgao;

m) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo
realizado provisoriamente, com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e
da proposta, para fins de aceitacédo e recebimento definitivo;

n) Comunicar a OSC, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corre¢ao;

0) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da OSC, através de
comissao ou de servidores especialmente designados;

p) Efetuar o pagamento a OSC no valor correspondente ao servigo executado,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos;
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q) Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota
fiscal e fatura fornecida pela OSC, no que couber;

r)  Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela OSC.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da
Lei Federal n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6Orgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informacbdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo
de colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadado, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta as prestagdes de contas parciais, anuais e finais e ao extrato deste
Termo de Colaboracédo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagao dos recursos.

i) Efetuar o servico do objeto deste Termo de Referéncia em perfeitas
condi¢des, no prazo e locais indicados pela Administragdo, em estrita observancia das
especificacoes deste Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal constando detalhadamente o servigo do objeto;

j)  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos, de acordo
com os artigos 14, 20 e 21, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

k) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacéo de, a critério da
Administragdo, substituir, reparar, corrigir, remover, as suas expensas, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos nao executados;

) Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos
os danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus colaboradores ao
Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos
Servigos.
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m) No caso de descontinuidade do servico em fungdo de falta de qualquer
colaborador, a OSC devera providenciar no prazo de até 02 (duas) horas a substituigéao,
devendo, para isso, dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta de seus
colaboradores.

n) Os servicos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no
Termo de Colaboracdo, ndo podendo, em hipétese alguma, haver alteragao de horario no
trabalho, prestacdo de hora extra, compensac¢ao no banco de horas salvo se solicitado e
documentado pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio/RN;

o) Atender, em até 48 (quarenta e oito) horas, as solicitagdes Prefeitura
Municipal de Santo Antonio/RN, quanto as substituicobes de colaboradores nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigcos. Em se
tratando de auséncia do colaborador no servico, a substituicio devera ocorrer
imediatamente apos a solicitagdo do Municipio;

p) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia;

gq) Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da prestacdo de servicos, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

r)  Manter, durante toda a execugcdo do Termo de Colaboragdo, em
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacédo e
qualificagédo exigidas no processo;

s) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia;

t)  Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

u) Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao
do Termo de Colaboragao;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execucdo do presente Termo de
Colaboragao, recursos no valor de R$ ( ),
correndo a despesa a conta das seguintes dotagdes orgcamentarias:

As despesas para a seguinte contratagcdo ocorrerdo através dos recursos
orcamentarios: UNIDADE ORGAMENTARIA: XXXX - XXXXXXXXXXXXX; AGAO: XXXX
— XXXXXXXXXXXXXXXXXXX; NATUREZA: XXXXX — XXXXXXXXXXXXX; FONTE DE
RECURSO: XXXXXXX - XXXXXXXXXX.
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido
no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo,
enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a
previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira
de curto prazo, ou operagcao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizacio estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao
liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigacbes
estabelecidas no termo de colaboracéo;

- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingcido da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou
similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
GABINETE DO PREFEITO
Rua Padre Cerveira, n° 505, Centro, Santo Anténio/RN
CEP: 59.255-000 - CNPJ (MF) n°. 08.144.800/0001-98

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera por 12 (doze) meses, contado a
partir do primeiro dia seguinte a celebracao deste instrumento,

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
serao admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Havendo necessidade e/ou interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA na
continuidade da parceria, esta podera propor 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
mediante expediente devidamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, a prorrogacao da vigéncia do Termo de Colaboragao.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaborag¢do ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragcédo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Ill - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboracéo;
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V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a ADMINISTRA(;AO PUBLICA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéao das
metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execu¢ao do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas final apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em até 90 (noventa dias) a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano, contendo
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas, sera composta das seguintes informacdes e
documentos:

| - Oficio de encaminhamento

Il - Relatério de Execugao do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas (Anexo I)

Il - Relatério de Execucao do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade (Anexo
[-A)

IV - Relatério de Execugao do Objeto — Unidades Escolares Utilizadas para o
Objeto da Parceria

V - Relatério de Execugao Financeira

VI - Relatério de Execugao Financeira — Repasses da Administracdo Publica para
o IDH Durante a Vigéncia da Parceria

VIl - Relatério de Execugao Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de
Educagao Durante a Vigéncia da Parceria

VIII - Relatério de Execugdo Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos
Necessarios a Execucao do Objeto

IX - Relagdo dos Bens Adquiridos, produzidos ou construidos com Recursos da
Parceria

X - Conciliagdo Bancaria

Xl - Cépias dos Extratos Bancarios

XII - Copias dos Comprovantes da Receita
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Xl - Copias dos Comprovantes da Despesa

XIV - Copia do Termo de Colaboragao

XV - Copia dos Aditamentos

XVI - Declaragao da Guarda dos Documentos Originais

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas parcialmente, até
o décimo quinto dia util posterior a data do recebimento dos recursos relativos a cada
parcela mensal prevista no cronograma de desembolso discriminado no Plano de
Trabalho, demonstrando a boa e regular aplicagdo dos recursos no respectivo més de
referéncia, encaminhando para a ADMINISTRACAO PUBLICA as seguintes informacdes
e documentos:

| - Oficio de encaminhamento

Il - Relatério de Execugao do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas

Il - Relatdrio de Execugao do Objeto — Relagédo dos Profissionais

IV - Relatorio de Execucédo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas
por Unidade Escolar

V - Relatério de Execucao Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa

VI - Relatério de Execugao Financeira — Relagdo de Pagamentos Efetuados

VII - Copias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia

VIII - Cépias dos Comprovantes da Receita

IX - Copias dos Comprovantes da Despesa

8.2 - A prestacao de contas relativa a execugéo do termo de colaboragao dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancgados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de colaboragdo ou do termo de
fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA considerara ainda em sua andlise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragéao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacédo de contas, de que trata
o art. 67 da Lei n°® 13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das
acoes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;
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Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA observard os prazos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacao de contas;

Il - aprovagao da prestacédo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacéo de contas e determinagao de imediata instauragcéo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede
a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o
final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.8 - As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;
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c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacido da
prestacdo de contas ou por omissao em relagdo a analise de seu conteudo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de
Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagéo da
organizagao, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do Plano de Trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestagédo de contas.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao do
recebimento da prestacdo de contas parcial de cada parcela mensal, a ADMINISTRACAO
PUBLICA deve manter em seu arquivo e sob sua responsabilidade, os Boletins Diarios de
Producao — BDPs utilizados e devidamente assinados pelos profissionais de educacgao da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL durante todo o periodo de vigéncia da parceria,
0s quais comprovam a efetiva execugéo do objeto do Termo de Colaboragao celebrado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
apostilamento ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos 55
e 57 da Lein®13.019/2014.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragao
com alteragao da natureza do objeto.

9.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagcao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das
metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do
Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO
PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

II- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
ADMINISTRACAO PUBLICA sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
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Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso |l.

Paragrafo unico. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e |ll sdo de competéncia
exclusiva da ADMINISTRACAO PUBLICA, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo
ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucao da parceria.

10.3 - A prescri¢ao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao
donataria, quando, ap6s a consecucgao do objeto, nao forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deveréo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de reversdo em favor da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencgéao;
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Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagédo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagédo da execugao do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicagao do respectivo extrato na imprensa oficial do Municipio e na
pagina oficial do Municipio na internet, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragao serao remetidas por
correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos tipo
WhatsApp, s6 poderdo se constituir em pecas de processo se 0s respectivos originais
forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboracéo, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca
de Santo Anténio/RN, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santo Antonio/RN, XX de XXXXXX de 2025

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito Municipal
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Representante Legal



